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PARECER DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO — N° 176

A presente Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo, instituida pela Portaria n® 948 de 23
“de agosto de 2016, alterada pela Portaria n° 06 de 24 de janeiro de 2020 e com base na
Clausula Sétima, Item I, d, e Clausula Décima Quinta do Contrato 'de,(/i%estéo 04/2020 firmado
entre a Prefeitura de Fortaleza, por intermédio da Coordenadoria de Juventude, e o Instituto
Cuca; e com base nas informagdes encaminhadas pelo Instituto Cuca, através do Relatorio
de Metas (Processo P214384/2020),\ bem como na andlise realizada pela Unidade de
Gerenciaménto de Programaé Especiais ~ UGP da Coordenadoria de Juventude (pagina 25),
elaborou o seguinte parecer relativo a execucao fisica (metas) do més de ig}_gé do exercicio
2020. |

Ressalta-se que os critérios utilizados para analise dos resultados alcancados pela
Contratada, tem por base o Anexo IV do Contrato 04/2020 e que a partir deles es_té Comissao
elaborou relatério para evidenciar a execucio fisica do Contrato em questao e com isso

| possibili‘tar a emissao de\pare‘cer (anexo).
|- Da Analise das Metas:

Meta 1 - Pa's.ﬁi‘bi!itar, no minimo, 600.600 (seiscentos mil) atendimentos, prioritariamente
a jovens, em todas as atividadés realizadas pela Rede CUCA e disponibilizar
gratuitamente espagos nos Cucas e no Centro Cultural do Canindezinho para encanims,
reunides e outros, advindos de demandas externas, assim éomo elaborar e executar um
plano de comunicacdo e midias para divulgacdo das acdes da Rede Cuca e das
juventu&es da cidade, a fim de estimular a participagdo juvenil e maior engajamento nos
projetos realizados ‘

A instituicio realizou atendimento no més de julho, mas nao superou a referéncia mensal de
50.000 atendimentos, atingindo um percentual de 36,2 % com 18.101 atendimentos no més

em referéncia. |

Meta 2 - ofertar, no minimo, 6.000 (seis mil) vagas na Rede Cuca, em gursos de niveis
basicos, intermediarios e avangados, para formacao continuada e certificar, no minimo
70% (setenta por cento) dos jovens participantes, promovendo orientagao, formacao,-

preparacio e intermediacado para a insergao no mercado de trabalho.
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Foram ofertadas para o periodo 396 vagas, Quantidade inferior a referéncia mensal
_ (500). Quanto a certificacao, a instituicao atingiu 100% de certificacéo de jovens nos cursos

ofertados em julho (referéncia mensal = 70%).

Meta 3 - Ofertar, nb minimo, 55.000 (cinquenta e cinco mil) vagas em praticas
desportivas e matricular, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) das vagas
ofertadas, promovendo o esporte de participagdo, rendimento e alto rendimento @mﬁ
formacao e apoio a0s atletas da Rede CUCA de acordo com suas necessidades.

A exeéugéo da meta no periodo de julho foi inferior a referéncia mensal, 3.774 vagas
ofertadas o qué reflete em 82,3% da referéncia mensal. No que diz respeito as matriculas de
jovens nas vagas ofertadas, se alcancou 89,00% das vagas. As referéncias mensais (meta)

s30 respectivamente 65% de matriculas para 4.583 vagas ofertadas em cada més.

Meta 4 - Realizar, no minimo, 800 (oitocentas) atividades para a promog¢ao de direitos
protecdo social e protagonismo juvenil, envolvendo a comunidade e as familias dos
jovens atendidos na Rede CUCA e, no minimo, 60 (sessenta) atividades de promog¢ao a

igualdade de género.
Foram realizadas 22 atividades (direitos), quantidade inferior a referencsa mensal de

40. -Foram realizadas 03 atividades de género, néo atingindo a referéncia mensal.

Meta 5 - Realizar, no minimo, 400 (quatrocentas) apresentacées de espetaculos de

teatro, dancga, musica efou circo de artistas, grupos ou coletivos de diversos géneros,

assim como de grupos profissionais ou amadores na rede cuca, inclusive atraves da

realizacdo de parcerias com escolas, associacoes comunstar:as igrejas, entre outros

para participagao nas atividades da Rede CUCA. ‘ *
A instituicao realizou 9 atividades frente a uma referéncia mensal de 33 atividades,

o que reflete 27% da referéncia mensal.

it — Do resultado parcial alcangado: | @‘/\'
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Tendo por base a Sistematica de Avaliagdo contida no Anexo 1V do Contrato 04/2020
- (relatério em anexo), e a analise realizado pelo setor de monitoramento, conforme déspacha
da pagina 25, o instituto vem executando os objetivos pactuados no Contrato.
O Instituto apresentou a execucéo das metas referente ao més de julho/2020. A meta
1 alcangou 36,2% de execugdo no més em referéncia. Na meta 2 foram ofertadas'396 vagas,
mesmo sendo inferior a referéncia mensal o percentual de certificagéo atingindo foi de' 100%.
As vagas ofertadas através da meta 3 foi inferior a referéncia mensal, enquanto atingiu 89,00%
de matriculas para as vagas. No que diz respeito a Meta 4, foram realizadas atividades
(direitos) no total de 22 (meta nao atingida) e 03 atividades de género, estando esta ultima
abaixo da referéncia mensal. A execugao da Meta 5 ficou em 27 % nao atingindo a referéncia
mensal. Informamos que o Instituto executou as atividades pactuadas no contrato referente a
15 dias do més de julho, devido a vigéncia inicial do Contrato de Gestao da-se a partir de
'16/07/2020 e obteve resultado satisfatorio. Ressaltamos ainda que as atividades foram
executas de forma virtual, conforme orientggéo da CEPPJ. A Comissao registrara o parecer
em ata, a qual sera enviada ao Gestor, é remetera o processo juntamente com o parecer ao

fiscal do contrato, ressaltando que a instituicao devera ser comunicada do resultado.
Fortaleza, 01 de setembro de 2020.

A Comisséao,

%%/3/ M%// | i ?Q@%WN T oo %

Rodrigo Bianchi Antdnia Régia de Frias Queiroz Elisangela Davi Oliveira
Gerente da Célula de Participagcdo Assessora Técnica da Unidade de  Assessora Técnica da Unidade de
. e Mobilizagao Juvenil, vinculada a Gerenciamento de Programas Gerenciamento de Programas
Coordenadoria Especial de Especiais — UGPE, vinculada a Especiais — UGPE, vinculada a
Politicas Publicas de Juventude, Coordenadoria Especial de Coordenadoria Especial de
vinculada ao Gabinete do Prefeito. Politicas Publicas de Juventude, Politicas Publicas de Juventude,

vinculada ao Gabinete do Prefeito.  vinculada ao Gabinete do Prefeito.
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FOLHA DE INFORMAGAO E DESPACHO

DE:
N° do Processo: P214384/2020 Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao

PARA:

Interessado: CEPPJ Fiscal do Contrato 04/2020

DATA DO DESPACHO:

Assunto: Envio de Parecer - Relatorio de Metas - 01/09/2020

julho/2020

Ao Fiscal do Contrato 03/2019 — Cuca (Ricardo Araujo),

Em conformidade com a Portaria n® 948 de 23 de agosto de 2016, alterada pela Portaria n°
07 de 24 de janeiro de 2020 e com base na Clausula Sétima, ltem |, d, e Clausula Décima Quinta
do Contrato de Gestio 04/2020 firmado entre a Prefeitura de Fortaleza, através da Coordenadoria
de Juventude, e o Instituto Cuca, encaminhamos para analise, o Parecer n°® 176 desta Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo acerca da execucéo fisica (metas) realizada no periodo julho/2020
para o contrato referendado acima.

Ressaltamos que o referido parecer teve por base o relatério gerado pela Unidade de
Gerenciamento de Programas Especiais — UGP da Coordenadoria da Juventude, através do qual
foram identificadas as metas que efetivamente foram comprovadas no relatério de metas enviado
pelo Instituto Cuca.

A Comissao,
és%/ E / Keng Fans }%\
Rodr‘/o Bianchi Antonia Régia de Frias Queiroz Elisangela Davi Oliveira
Gerente da Célula de Participacdo Assessora Técnica da Unidade de  Assessora Técnica da Unidade de
e Mobilizag&o Juvenil, vinculada a Gerenciamento de Programas Gerenciamento de Programas
Coordenadoria Especial de Especiais — UGPE, vinculada a Especiais — UGPE, vinculada a

Politicas Publicas de Juventude, Coordenadoria Especial de Coordenadoria Especial de

vinculada ao Gabinete do Prefeito.  Politicas Publicas de Juventude, Politicas Publicas de Juventude,

vinculada ao Gabinete do Prefeito. vinculada ao Gabinete do Prefeito.
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